ROMANIA
JUDETUL TIMIS

PRIMARIA COMUNEI LENAUHEIM
PRIMAR:ILIESUCIU

DISPOZITIA NR<D
din data de_0} 0> 2018

privind desemnrea persoanei responsabile cu punerea in aplicare a unor masuri in caz de
pericol grav si iminent de accidentare la nivelul Primariei Comunei Lenauheim

Primarul Comunei Lenauheim, judetul Timis;
Avand in vedere urmatoarele:
“-prevederile art.5 lit.1 si art. 6-7 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca,
cu modificarile si completarile ulterioare;
-prevederile art.14 lit.b, art.15 ali.1 pct.9 si art. 101-104 din Anexa la H.G. nr.1245/2006
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
in temeiul prevederilor art. 68, alin. 1 si 115, alin.1 , litera “a” din Legea nr. 215/2001-

privind administratia publici locala-republicati cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUNE:

_ Art.1. - Se desemneaza domnul Martin Teodor Gheorghe, sef S.V.S.U. in cadrul
Primariei Comunei Lenauheim, ca persoana responsabila cu punerea in aplicare a
masurilor privind organizarea activitatiilor de prevenire si protectie in caz de pericol grav
si iminent de accidentare, la nivelul Primariei Comunei Lenauheim. In acest sens, domnutl

Martin Teodor Gheorghe va desfasura activitatile prevazute la art.15 din Anexa H.G.
nr.1245/2006.

Art.2. - Starea de pericol grav si iminent de accidentare, astfel cum este el definit
la art.5 lit.1 din Legea SSM nr.319/2006, poate fi constatata de catre orice lucrator din
cadrul Primariei Comunei Lenauheim, de catre lucratorul serviciului extern de prevenire
si protectie cu care s-a incheiat contract, precum si de catre inspectorii de munca.



Art.3. - Domnul Martin Teodor Gheorghe are obligatia ca, la constatarea oricarei
stari de pericol grav si iminent de accidentare, sa puna in aplicare prevederile art.102-103
din Anexa la H.G. nr.1245/2006 si sa ia imediat uratoarele masuri de securitate:

a) Oprirea echipamentului de munca si/sau activitatii;

b) Evacuarea personalului din zona periculoasa;

¢) Anuntarea serviciilor specializate;

d) Anuntarea conducatorilor ierarhici;

¢} Eliminarea cauzelor care au condus la aparitia starii de pericol grav si
iminent,

Art.d4.-Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca (IP
S.8.M.) va respecta prevederile cuprinse in Anexa nr.1, care face parte integranta din
prezenta dispozitie,

Art.5.-Obligatia angajatorului in domeniul securitatii si sanatatii in munca va
respecta prevederile cuprinse in Anexa nr.2, care face parte integranta din prezenta
dispozitie.

Art.6.-Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitie se incredinteaza persoana
prevazuta la art.1 din prezenta dispozitie.

Art.7.- Prezenta dispozitie se comunica:

- Institutiei Prefectului — Judetul Timis — Directia pentru verificarea
legalitatii actelor, a aplicarii actelor normative si contenciosul
Administrativ

- Domnului Martin Teodor Gheorghe, sef S.V.S.U. in cadrul Primariei
Comunei Lenauheim;

- Angajatilor Primariei Comunei Lenauheim:;

- Prin afisaj, atentiei publice;

- Ladosar.

IZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR,
LORIN




Anexa nr. A_ la Dispozitia nr. AQ%JQLOLPZOIS

IP SSM
Instruirea lucritorilor in domeniul securititii si sdniititii in munci 2018

Art 1. Angajatorul va asigura ca fiecare lucritor si primeasca o instruire suficienta si adecvata in
domeniul securitatii si sanatatii, in special, sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice
locului de munca si postului sau :

a) la angajare ;
b} la schimbarea locului de munci sau la transfer ; :
¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent ;
d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru ;
e) la executarea unor lucriri speciale.
Instruirea prevazuta la paragraful anterior trebuie sa fie :
a) adaptati evolufiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;
b) periodica §i ori de céte ori este necesar.

Art2.  Instruirea lucritorilor in domeniul securittii i sanatafii in munca la nivelul Primariei se
efectueaza in timpul programului de lucru. Perioada in care se desfisoara instruirea este considerat
timp de munca.

Art3.  Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca cuprinde 3 faze, astfel :

a) instruirea introductiv-general3, individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane ;
b) instruirea la locul de munc4, in grupe de maximum 20 de persoane ;
¢) instruirea periodica.

Art4. (1) Angajatorul trebuie si dispund de un program de instruire - testare, pe meserii sau
activitdti.

(2) Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitafii si sanataii in munca se consemneazi in
mod obligatoriu in fisa de instruire individuala, cu indicarea materialului predat, a duratei si datei
instruirii.

(3) Completarea fisei de instruire individuala se va face cu pix cu pasti sau cu stilou, imediat dupa
verificarea instruirii.

(4) Dupa efectuarea instruirii, figa de instruire individuals se semneaza de citre lucratorul instruit s
de cétre persoanele care au efectuat si au verificat instruirea.

(5) Figa de instruire individual3 va fi pastrata de cétre conducitorul locului de munci si va f1 insotita
de o copie a fisei de aptitudini, completata de citre medicul de medicina muncii in urma examenului
medical la angajare.

Art5. (1) Pentru persoanele aflate in unitate cu permisiunea angajatorului, angajatorul stabileste,
prin regulamentul intern sau prin regulamentul de organizare si functionare, reguli privind instruirea
si insofirea acestora in primarie.

(2) Pentru lucrétorii din unitati din exterior, care desfigoara activitati pe bazi de contract de prestari
de servicii sau pe baza de dispozitie de primar in cadrul primariei Pesac, angajatorul beneficiar al
serviciilor (Primarul) va asigura instruirea lucratorilor privind activitatile specifice primariei, riscurile
pentru securitate si sandtate in munca, precum si masurile i activitafile de prevenire si protectie la
nivelul primariei in general.

(3) Instruirea acestui tip de lucratori, inclusiv cei ce desfasoara activitati in baza legii 416/ 2001, se
consernneaza in fisa de instruire colectiva, conform modelului prezentat in anexa nr. 12 din H.G.
14235/ 2006.

(4) Fisa de instruire colectiva se intocmeste in doud exemplare, din care un exemplar se va pastra la
nivelul primariei, care a efectuat instruirea si un exemplar se pdstreazi de catre conducitorul
grupului.

(5) Reprezentaniii autorititilor competente in ceea ce priveste controlul aplicarii legislatiei referitoare
la securitate $i sanatate in munci vor fi insotiti de catre un reprezentant desemnat de cétre-eijgajator:.
fard a se intocmi figa de instructaj. s :
Art6. (1) Instruirea introductiv-generali se face : F.-'f
a) la angajarea lucritorilor definifi conform art. 5 lit. a) din Legea 319/ 2006 ; {
b) lucritorilor detasati de la o unitate la alta ;



.cytucritorilor delegati de la o unitate la alta ;

d) lucratorului pus la dispozitie de catre un agent de munca temporar.

(2) Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitafile specifice unitatii

respective, riscurile pentru securitate §i sdnitate in muncd, precum si masurile §i activitifile de

prevenire §i protectie la nivelul unitatii, in general.

Art7. Durata instruirii introductiv-generale depinde de specificul activita{i si de riscurile pentru

securitate i sdndtate in muncd, precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul

unitdtii, in general.

Art8. (1) Prin urmare in cadrul Primariei, durata instruirii introductiv-generale este de § ore.

(2) Instruirea introductiv-generali in cadrul Primariei se face de cdtre serviciul extern de prevenire

si_protectie si’ sau de catre persoanele desemnate in acest sens prin dispozitie interna si prin fisa

postului, in conformitate cu tematica aprobata de citre angajator si va expune, in principal, probleme

legislative, consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legisiatiei, riscurile de accidentare

si imbolndvire profesionala in sistemul de munca si specifice unitdii si masuri la nivelul unitatii

privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor §i evacuarea lucratorilor.

(3) Instruirea introductiv-generald se va finaliza cu verificarea insusirii cunostingelor pe baza de teste.

Rezultatul verificarii va fi consemnat in fisa de instruire. Lucriitorii nu vor putea fi angajati daca nu

si-au insugit cunostiniele prezentate in instruirea introductiv-generala.

Art9. Instruirea la locul de munci se face tuturor lucritorilor, inclusiv la schimbarea locului de

muncd in cadrul unitdii, dupa instruirea introductiv-generald si are ca scop prezentarea riscurilor

pentru securitate §i sandtate in muncd, precum si masurile §i activititile de prevenire si protectie la

nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru §i/ sau fiecérei functii exercitate.

Art 10. Durata instruirii la locul de munca depinde de riscurile pentru securitate si sindtate in

munca, precum §i de mésurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecirui loc de munca,

post de lucru si/ sau fiecarei funciii exercitate.

Art 11. {1} Prin urmare in cadrul Primariei durata instruirii 1a locul de munca este de 8 ore.

(2) Instruirea la locul de munci in cadrul Primariei se face de cdtre conducdtorul direct al locului de

muncd pe baza tematicilor intocmite de catre serviciul extern de prevenire si protectie si aprobate de

citre angajator, care vor fi pastrate la persoana care efectueazi instruirea, si va expune, in principal

informatii privind :

a) riscurile de accidentare si imbolndvire profesionala si prevederile instructiunilor proprii elaborate

specifice locului de munci si/ sau postului de lucru ;

b) masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor,

stingerea incendiilor i evacuarea lucritorilor ;

c) prevederi ale reglementarilor de securitate i sinitate in munca privind activitafi specifice ale

locului de munca si/ sau postului de lucru ;

d) demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectivd o va desfisura §i exercitii

practice privind utilizarea echipamentului individual de protecfie, a mijloacelor de alarmare,

interventie, evacuare si de prim ajutor.

(3) Inceperea efectiva a activitatii la postul de lucru de citre lucratorul instruit se face numai dupa

verificarea cunostintelor de cate seful ierarhic superior celui care a facut instruirea si se consemneaza

in fisa de instruire individuala care se pastreaza de citre conducitorul locului de munca

Art12. Instruirea periodici se face tuturor lucratorilor §i are drept scop reimprospitarea si

actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii i sanatatii in munca.

(1) tn cadrul Primariei comunei instruirea periodica se_efectueazd de cdtre conducdtorul locului de

muncd iar intervalul dintre doua instruiri periodice este stabilit in functie de conditiile locului de

munca $i/ sau postului de lucru, astfel

o personalul tehnic — administrativ (Primar, Viceprimar, Secretar, Inspector, Casier, Consilier,
Referent, Sef SV-SU, Administrator) va fi instruit TRIMESTRIAL ;

. personalul de executie (Muncitori: sudor, servicii tehnice, zndar spatii verzi, sofer rutierist;
paznic, ingrijitor, conducator autospeciala, sofer va fi instruit LUNAR. P ;(.)—TH

. personalul care desfasoara activitati in baza Legii 416/ 2001 si personalul care prest&azé a;sﬂvnan
in folosul comunitatii si in regim de voluntariat — TRIMESTRIAL si ori de cate ora est necesar




(23 Instruirea periodicd in cadrul Primariei comunej se va completa in mod obligatoriu si cu
demonstralii practice si se va efectua pe baza tematicilor intocmite de citre serviciul extern de
prevenire §i proteciie si aprobate de ciitre angajator, care vor fi pastrate la persoana care efectueaza
instruirea,

(3) Verificarea instruirii periodice in cadrul Primariei comunei se face de citre seful ierarhic al celu
care efectueazi instruirea si prin sondaj de cétre angajator/ lucritorul desemnat/ serviciile externe de
prevenire si protecfie, care vor semna fisele de instruire ale lucratorilor, confirmand astfel ci
instruirea a fost ficutd corespunzitor.

(4) Instruirea lucratorilor care desfasoara activitati in baza Legii 416/ 2001

a. Avand in vedere prevederile Legii 319/ 2006, Art. 7, alin. ( 1), lit. c), Art. 13, lit. e), H.G. 1425/
2006 Art. 15, alin. (1), punctul 3, s-au intocmit prezentele instructiuni proprii privind instruirea
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, document cu caractern intern de
reglementare al modului de instruire al lucratorilor care desfasoara activitati in baza Legii 416/ 2001.
b. Primarul va asigura toate conditiile pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficienta §i
adecvaté in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si

instructiuni de lucru, specifice locului de munca $i postului sau la semnarea actelor de colaborare
pentru prestarea de servicii conform prevederilor Legii 416/ 2001.

c. Instruirea lucratorilor care desfasoara activitati in baza legii 416/ 2001 in domeniul securititii si
sanatatii in munca va fi adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor nof riscuri ;

d. Lucrétorii care desfasoara activitati in baza legii 416/ 2001 in cadrul primariei comunei Lenauheim
vor primi instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate si sanatate in munca, pe
durata desfagurarii activitatilor.

e. In cadrul primariei instruirea in domeniul securitdfii §i sanitafii in munca a lucratorilor care
desfasoara activitati in baza Legii 416/ 2001 nu va fi realizata pe cheltuiala lucratorilor si/ sau a
reprezentaniilor acestora.

f. Instruirea in domeniul securitatii st sAnatatii in munca a lucratorilor care desfasoara activitati in
baza Legii 416/ 2001 se va realiza in timpul programului de lucru fie in interiorul, fie in afara
primariei. Perioada in care se desfagoara instruirea lucratorilor care desfasoara activitati in baza Legii
416/ 2001, in domeniul securitatii §1 sAndtdtii in munci este considerata timp de munca.

8. Instruirea lucratorilor care desfasoara activitati in baza Legii 416/ 2001, in domeniul securitatii i
sdnatatii in munca are ca scop insugirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si
sanditate in munca.

h. La instruirea lucratorilor care desfasoara activitati in baza Legii 416/ 2001, in domeniul securitatii
si sAndtatii in munca vor fi folosite mijloace, metode si tehnici de instruire, cum ar fi : expunerea,
demonstratia, studiul de caz, vizionari de filme, diapozitive, proiectii, instruire asistata de calculator.

i. Instruirea lucratorilor care desfasoara activitati in baza Legii 416/ 2001, se efectueaza de catre
conductorul locului de munci in care isi desfasoara activitatea acestia, instruire la care pot participa,
pentru completari de specialitate in domeniul securitatii si sanatatii in munca si lucratori din cadrul
serviciului extern de prevenire

J. Verificarea insusirii cunostintelor va fi efectuata de catre un specialist in domeniul securitatii s;
sanatatii in munca din cadrul serviciului extern de prevenire si protectie in mod aleator.

(5) Instruirea periodicii suplimentara se va face personalului programat in urmatoarele cazuri :

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucrétoare;

b) cdnd au apdrut modificari ale prevederilor de securitate §i sandtate in munca privind activitati
specifice ale locului de munc si/ sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv datorita
evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;

¢) la reluarea actjvitaii dupa accident de munca ;

d) la executarea unor lucriri speciale ;

¢) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent ;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru ;
g) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru. A RO M
(2) In cadrul Primariei durata instruirii periodice suplimentare va fi de § ore. / /3
(3) Instruirea periodic3 suplimentara in cadrul Primariei se va efectua pe baza tematicilor,-‘fnt"ﬁcm_ffgf&
catre serviciul extern de prevenire §i protectie si aprobate de citre angajator, care vor "fi

pastrate [/
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Anexa nr. 69"' la Dispozitia nr. éPtO / 00 ‘OP 2018

I.P. - S.S.M. Nr. 28
OBLIGATIILE ANGAJATORILOR
{Legea 319/2006)

Obligatii generale ale angajatorilor
Art. 1. - (1) Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea §i s@natatea lucratorilor in toate aspectele
legate de munci.

(3) Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatij si sandtafii in munca nu aduc atingere principiulu
responsabilitatii angajatorului.

Art. 2. - (1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia s ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucritorilor:

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

(2) Angajatorul are obligatia si urmareascs adaptarea mésurilor previazute la alin, (1), tindnd seama de
modificarea conditiilor, si pentru imbundtatirea situatiilor existente,

(3) Angajatorul are obligatia si implementeze masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza urmitoarelor
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la SUrsd;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de muncs, alegerea
echipamentelor de muncd, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei mungii, a
muncii cu ritm predeterminat $i a diminudrii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f} inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;
8) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care s cuprinda tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munc4, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munci;

h) adoptarea, in mod prioritar, a misurilor de protectie colectiva fati de masurile de protectie individuala;
i} furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucratorilor,

(4) Far3 a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, tinAnd seama de natura activititilor din
intreprindere si/sau unitate, angajatorul are obligatia:

2) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor, inclusiv |a alegerea echipamentelor de

b) ca, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum st metodele de

lucru si de productie aplicate de citre angajator si asigure imbunatairea nivelului securitdfii si al protectiei

sanatafii lucratorilor si s fie integrate in ansamblul activitafilor intreprinderii si/sau unitatii respective si la

toate nivelurile ierarhice;

¢) s& ia in considerare capacitifile lucritorului in ceea ce priveste securitatea §i sanatatea in munca, atunci

cand fi incredinteaza sarcini;

d) sd asigure ca planificarea si introducerea de noj tehnologii si faca objectu] consultdrilor cu lucratorii si/sau

reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecinele asupra securitafii si sanatatii lucratorilor, determinate

de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munci;

€) sa ia masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul si fie permis numai

lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate, —
.

(5) Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, atunci cand in acelasi loc de munca ”:ﬁ;'clef_f_@ua:?:.,

activitatea lucratori din mai multe intreprinderi si/sau unitafi, angajatorii acestora au urmétoaxéle oblig 'ihl'?\’if)

a) s coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sinatatea si igieng irbmu_n_'{:a- | ,i;.,

in considerare natura activititilor; /A é" /| *|
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b) 53 isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor profesionale, luénd in
considerare natura activitdtilor;

¢) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucratorii §i/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(6) Masurile privind securitatea, sinatatea si igiena in munca nu trebuie si comporte in nici o situatie
obligatii financtare pentru lucratori.

Servicii de prevenire si protectie

Art. 3. - (1) Fara a aduce atingere obligatiilor prevazute la art. 6 si 7, angajatorul desemneazi unul sau mai
mul{i lucritori pentru a se ocupa de activitatile de protectie si de activititile de prevenire a riscurilor
profesionale din intreprindere gi/sau unitate, denumifi in continuare lucritori desemnai.

(2) Lucrétorii desemnati nu trebuie sa fie prejudiciati ca urmare a activitatii lor de protectie si a celei de
prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucratorii desemnati trebuie s dispund de timpul necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile ce le
revin prin prezenta lege.

(4) Daca in intreprindere si/sau unitate nu se pot organiza activitétile de prevenire si cele de protectie din
lipsa personalului competent, angajatorul trebuie sa recurgi la servicii externe.

(5) In cazul in care angajatorul apeleazi la serviciile externe prevazute la alin. (4), acestea trebuie si fie
informate de catre angajator asupra factorilor cunoscuti ci au efecte sau sunt susceptibili de a avea efecte
asupra securitéfii §i sdnatatii lucratorilor si trebuie sa aiba acces la informatiile prevazute la art. 16 alin. (2).
(6) Lucratorii desemnati trebuie sd aiba, in principal, atributii privind securitatea si sinatatea in munci si, cel
mult, atributii complementare.

Art. 4. - (1) In toate cazurile, pentru a se ocupa de organizarea activitatilor de prevenire si a celor de
protectie, {inind seama de méarimea intreprinderii si/sau unitaii si/sau de riscurile la care sunt expusi
lucrétorii, precum si de distributia acestora in cadrul intreprinderii si/sau unitafii, se impune ca:

a) lucrétorii desemnati s3 aiba capacitatea necesara si s dispund de mijloacele adecvate;

b) serviciile externe si aiba aptitudinile necesare si sa dispuna de mijloace personale si profesionale
adecvate;

c) lucratorii desemnati si serviciile externe si fie in numir suficient.

(2) Prevenirea riscurilor, precum §i protectia san#tatii i securitatea lucratorilor trebuie sa fie asigurate de
unul sau mai multi lucratori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul sau din exteriorul
intreprinderii §i/sau unitatii.

(3} Lucratorul/lucrdtorii si/sau serviciul/serviciile prevazute la alin. (2) trebuie si colaboreze intre ei ori de
céte ori este necesar.

(4) In cazul microintreprinderilor si al intreprinderilor mici, in care se desfisoara activitati fara riscuri
deosebite, angajatorul i§i poate asuma atributiile din domeniul securitatii si sdnAtatii in munca pentru
realizarea masurilor prevézute de prezenta lege, daci are capacitatea necesara in domeniu.

(5) Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale §i Familiei stabileste prin norme metodologice de aplicare a
prevederilor prezentei legi capacititile si aptitudinile necesare, precum si numarul considerat suficient,
prevazute la alin. (1) si (4).

Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucritorilor, pericol grav si iminent

Art. 5. - (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) s ia misurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucritorilor,
adaptate naturii activitailor i marimii intreprinderii si/sau unitatii, {inind seama de alte persoane prezente;
b) sa stabileasc legaturile necesare cu serviciile specializate, Indeosebi in ceea ce priveste primul ajutor,
serviciul medical de urgenta, salvare §i pompieri.

(2) Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), angajatorul trebuie s desemneze lucritorii care aplicd masurile de
prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucritorilor.

(3) Numérul lucratorilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia acestora
trebuie sé fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice intreprinderii si/sau unitatii.

Art. 6. - (1) Angajatorul are urmétoarele obligatii: ‘{f’%'j’“

a) sd informeze, cit mai curdnd posibil, toi lucratorii care sunt sau pot fi expusl unui pencorgr:i.:»L §i N:‘ﬁ ent

despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebliie s& ﬁt!‘li.tate‘fc

protectia lor; | | *L
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b) sd ia masuri si s furnize instructiuni pentru a da lucritorilor posibilitatea sa opreasca lucrul si/sau si
pardseascd imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigurd, in caz de pericol grav si iminent;

¢) sd nu impund lucritorilor reluarea lucrului Tn situaia in care inci exista un pericol grav si iminent, in afara
cazurilor exceptionale §i pentru motive justificate.

(2) Lucrétorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munca si/sau o zona periculoasi
nu trebuie sa fie prejudiciafi §i trebuie si fie protejati impotriva oricaror consecinte negative si nejustificate
pentru acestia.

(3) Angajatorul trebuie sa se asigure ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a
altor persoane, atunci cind seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, tofi lucrétorii sunt apii si
aplice masurile corespunzitoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun,
pentiru a evita consecintele unui astfe] de pericol.

(4) Lucratorii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevazute la alin. (3), cu excepiia situatiilor in care
acestia actioneaza imprudent sau dau dovada de neglijenta grava.

Alte obligafii ale angajatorilor

Art. 7. - (1) Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa realizeze i sa fie in posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si sinatatea in munci, inclusiv
pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

b) sd decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului de protectie
care trebuie utilizat;

c) sd {ind evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile de
lucru, a accidentelor ugoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a accidentelor de
muncd, astfel cum sunt definite la art. 5 lit. g);

d) s& elaboreze pentru autoritéfile competente si in conformitate cu reglementrile legale rapoarte privind
accidentele de munca suferite de lucritorii sii.

(2) Prin ordin al ministrului muncii, solidaritatii sociale i familiei, in functie de natura activitatilor si de
marimea intreprinderilor, se vor stabili obligatiile ce revin diferitelor categorii de intreprinderi cu privire la
intocmirea documentelor previzute la alin. (1).

Art. 8. - in vederea asigurarii conditiilor de securitate §i sdndtate in munca §i pentru prevenirea accidentelor
de munci si a bolilor profesionale, angajatorii au urmitoarele obligatii:

a) sd adopte, din faza de cercetare, proiectare §i executie a constructiilor, a echipamentelor de munca, precum
§i de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in vigoare privind
securitatea §i sindtatea in munca, prin a céror aplicare si fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare
si de imbolnavire profesionala a lucratorilor;

b) s& intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice §i de
altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si il aplice corespunzator conditiilor de munca specifice
unitasii;

¢} sa ob{ind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sinatatii in munca, inainte de
inceperea oricarei activita{i, conform prevederilor legale;

d) sa stabileasca pentru lucritori, prin fisa postului, atribuiile si raspunderile ce le revin in domeniul
securitdfii si sAndtdtii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

e) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementdrilor de securitate i sanatate in munca, tinind seama de particularitatile activitatilor si ale
locurilor de munci aflate in responsabilitatea lor;

f) sé asigure si si controleze cunoasterea si aplicarea de catre tofi lucratorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire i de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si sandtatii in
muncd, prin lucratorii desemnati, prin propria competeni sau prin servicii externe;

g) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii §i instruirii lucrétorilor, cum ar fi afise,
pliante, filme §i diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in munci;

h) sa asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este
expusd la locul de muncé, precum §i asupra mésurilor de prevenire si de protectie necesare; ..

i) s ia masuri pentru autorizarea exercitdrii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislaﬁiﬁﬁeﬁitﬁ%h
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) 88 angajeze numai persoane care, In urma examenului medical si, dupé caz, a testirii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de muncé pe care urmeazi si o execute si si asigure controlul medical
periodic si, dupé caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajérii;

k) sé tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific previzute la art. 7 alin. (4) lit. e);

1) sa asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
mésura si control, precum si a instalatiilor de captare, refinere si neutralizare a substantelor nocive degajate
in desfigurarea proceselor tehnologice;

m}) si prezinte documentele si s dea relatiile solicitate de inspectorii de munci in timpul controlului sau al
efectudrii cercetirii evenimentelor;

n) sd asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munci cu prilejul vizitelor de control si al
cercetdrii evenimentelor;

0) s& desemneze, la solicitarea inspectorului de munci, lucratorii care sa participe la efectuarea controlului
sau la cercetarea evenimentelor;

p) si nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afari de
cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor
persoane;

q) s asigure echipamente de munci fira pericol pentru securitatea si sinétatea lucritorilor;

r) si asigure echipamente individuale de protectie;

s} sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii calitatilor
de protectie.

Art. 9. - Alimentatia de protectie se acordd in mod obligatoriu si gratuit de catre angajatori persoanelor care
lucreaza in conditii de munca ce impun acest lucru si se stabileste prin contractul colectiv de munci si/sau
contractul individual de munca.

Art. 10. - (1) Materialele igienico-sanitare se acorda in mod obligatoriu si gratuit de cétre angajatori.

(2) Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum gi locurile de muncé ce impun acordarea acestora se
stabilesc prin contractul colectiv de munci si/sau contractul individual de munci.

Informarea lucritorilor

Art. 11, - (1) Tindnd seama de marimea intreprinderii §i/sau a unitatii, angajatorul trebuie sa ia masuri
corespunzitoare, astfel incat lucritorii §i/sau reprezentaniii acestora sa primeasci, in conformitate cu
prevederile legale, toate informatiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate si sanitate in muncé, precum §i masurile i activiti{ile de prevenire i protectie
atit la nivelul intreprinderii si/sau unitétii, in general, cét si la nivelul fiecdrui post de lucru si/sau fiecérei
funcii;

b) masurile luate in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (2) si (3).

(2) Angajatorul trebuie sd ia misuri corespunzitoare astfel incit angajatorii lucratorilor din orice
intreprindere si/sau unitate exterioard, care desfiigoara activititi in intreprinderea si/sau In unitatea sa, s
primeascd informatii adecvate privind aspectele la care s-a facut referire la alin. (1), care privesc acegti
lucrétori.

Art. 12. - Angajatorul trebuie si ia misuri corespunzatoare pentru ca lucritorii desemnati sau reprezentantii
lucratorilor, cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sinatatii lucrétorilor, in vederea indeplinirii
atributiilor si in conformitate cu prevederile prezentei legi, si aibé acces la:

a) evaluarea riscurilor $i mésurile de protectie, previzute la art. 12 alin. (1) lit. a) si b);

b) evidenta si rapoartele previzute la art. 12 alin. (1) lit. ¢) si d);

c) informatii privind masurile din domeniul securitatii si santatii in munca, precum si informatii provenind
de la institutiile de control si autorititile competente in domeniu.

Consultarea §i participarea lucriitorilor

Art. 13. - (1) Angajatorii consulta lucrdtorii si/sau reprezentantii lor si permit participarea acestora la
discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sandtatea in munca,

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) implica:

a) consultarea lucratorilor; AN

b) dreptul lucratorilor gi/sau reprezentantilor lor si facd propuneri; / D O

c) participarea echilibrata. { %



(3) Lucrdtorii i/sau reprezentantii lucratorilor definiti la art. 5 lit. d) tau parte in mod echilibrat sau sunt
consultati in prealabil si in timp util de citre angajator cu privire la:

a) orice masurd care ar afecta semnificativ securitatea si sanitatea in munci;

b) desemnarea lucratorilor la care s-a ficut referire la art. 8 alin, (1) si la art. 10 alin. (2), precum si cu privire
la activitatile la care s-a fiicut referire la art. 8 alin. (1);

c) informatiile la care s-a ficut referire in art. 12 alin. (1),art. 165i 17;

d) recurgerea, dupa caz, la servicii externe, conform art. 8 alin. 4);

e) organizarea si planificarea instruirii previzute la art. 20 si 21.

(4) Reprezentantii lucratorilor cu rispunderi specifice in domeniul securitafii §i sdnatatii lucratorilor au
dreptul sa solicite angajatorului s3 ia masuri corespunzatoare si s prezinte propuneri in acest sens, in scopul
diminudrii riscurilor pentru lucritori si/sau al elimindrii surselor de pericol.

(5) Reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii si sandtatii lucritorilor sau
lucritorii nu pot fi prejudiciati din cauza activitatilor la care s-a ficut referire in alin. (1)-(3).

(6) Angajatorul trebuie si acorde reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii
§i sdndtatii lucratorilor un timp adecvat, fird diminuarea drepturilor salariale, §i si le furnizeze mijloacele
necesare pentru a-5i putea exercita drepturile §i atributiile care decurg din prezenta lege.

(7) Reprezentantii lucratorilor cu riaspunderi specifice in domeniul securitafii §i sandtatii lucratorilor si/sau
lucritorii au dreptul s4 apeleze la autorititile competente, in cazul in care considera ca misurile adoptate si
mijloacele utilizate de citre angajator nu sunt suficiente pentru asigurarea securitétii gi sanatatii in munca.
(8) Reprezentantilor lucratorilor cu rdspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucritorilor
trebuie s li se acorde posibilitatea de a-si prezenta observatiile inspectorilor de munca si inspectorilor
sanitari, in timpul vizitelor de control.

Art. 14. - In vederea realizarii prevederilor art. 16, 17 si ale art. 18 alin. (1), la nivelul angajatoruluij se
infiin{eaza, se organizeaza si funcfioneaza comitete de securitate sl sAnatate in munca.

Instruirea lucritorilor

Art. 13. - (1) Angajatorul trebuie si asigure conditii pentru ca fiecare lucritor s3 primeasci o instruire
suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatdtii in munci, in special sub forma de informatii si
instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului siu:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munci sau a unor modificari ale echipamentului existent;

d) la introducerea oricirei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

(2) Instruirea previzuti la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptatd evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodicd si ori de cite ori este necesar.

(3) Angajatorul se va asigura ca lucritorii din intreprinderi si/sau unitifi din exterior, care desfasoara
activitati in intreprinderea si/sau unitatea proprie, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate
de securitate §i sandtate in munca, pe durata desfasurdrii activitatilor.

(4) Reprezentantii lucritorilor cu rispunderi specifice in domeniul securitdtii $i sanatatii in munci au dreptul
la instruire corespunzitoare.

Art. 16. - (1) Instruirea prevazuta la art. 20 alin. (1), (2) 5i (4) nu poate fi realizati pe cheltuiala lucratorilor
si/sau a reprezentantilor acestora.

(2) Instruirea prevazuta la art. 20 alin. (1) §i (2) trebuie s se realizeze in timpul programului de lucru.

(3) Instruirea prevazuta la art. 20 alin. (4) trebuie si se efectueze in timpul programului de lucru, fie in
interiorul, fie in afara intreprinderii si/sau unitaii.



